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Настоящая редакция Устава Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Рябинка» разработана на основании Закона РФ от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании», Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995 г. № 676, Закона Кемеровской области от 19.12.2000 года № 110-03 «Об образовании в Кемеровской области».

Муниципальное казенное  образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Рябинка» (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления Березовского городского округа Кемеровской области.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава на основании Закона РФ «Об образовании»  в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.  

I. Общие положения
1.1. Полное наименование: Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Рябинка».
Краткое наименование:    МКОУ «Детский дом «Рябинка».

1.2. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес:   652420, Российская Федерация,
                                        Кемеровская область,    

                                        г. Березовский, 

                                        улица Строителей, дом 5 «А»

Фактический адрес:     652420, Российская Федерация,
                                        Кемеровская область,    

                                        г. Березовский, 

                                        улица Строителей, дом 5 «А»

1.3. Статус Учреждения:

Тип:  образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).

Вид:  детский дом.

Организационно-правовая форма:  учреждение.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Березовский городской округ в лице Администрации Березовского городского округа. Функции и полномочия Учредителя от имени Администрации Березовского городского округа осуществляют Управление образования Березовского городского округа и Комитет по управлению муниципальным имуществом Березовского городского округа в соответствии с порядком, установленным нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления Березовского городского округа. 
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.6. Учреждение является юридическим лицом и самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Имеет самостоятельный баланс, смету, лицевой счет в органах Федерального казначейства, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

1.7. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в установленном порядке отвечать за свои обязательства.

1.8. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка, законом Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области»,  решениями Управления образования Березовского городского округа, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, настоящим Уставом, другими законодательными актами в области защиты прав ребенка.
1.10. Содержание воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

1.11. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.

II. Цели  воспитательного процесса
2.1.  Основными  целями Учреждения являются содержание и  воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).
2.2.    Для достижения этих целей Учреждение осуществляет основные задачи:

· создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
· обеспечение социальной защиты, психолого-медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;
· воспитание детей в интересах личности, общества и государства;
· обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;
· охрана прав и интересов воспитанников;
· социализация воспитанников.
III. Основные характеристики организации 

воспитательного процесса

3.1.  Воспитание   в  Учреждении  ведется  на   русском    языке.   Организация процесса воспитания в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с годовым планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно.

3.2. Режим дня, обеспечивающий педагогически обоснованное сочетание труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении. Режим воспитанников осуществляется согласно школьного расписания и планов воспитательной работы Учреждения.
3.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
3.4. В Учреждении при наличии соответствующих условий могут организовываться воспитательные группы:

- разновозрастные (не более 8 человек);
- одновозрастные (до 4 лет - не более 5 человек, от 4 лет и старше - не более 10 человек). 
3.5. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников. 

3.6. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.     

         В Учреждении не допускается принуждение воспитанников к вступлению   в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций  и участию в агитационных компаниях и  политических акциях. 

3.7. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при (в) общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей при (в) иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

3.8. Дети дошкольного возраста могут посещать дошкольные образователь –  ные   учреждения на условиях взаимных расчетов между дошкольным     образовательным учреждением и Учреждением.

IV. Участники воспитательного процесса,

работники Учреждения, их права и обязанности
4.1. Участниками воспитательного процесса в Учреждении являются воспитанники и педагогические работники. 
4.2. В Учреждение принимаются:
· дети-сироты; 
· дети, отобранные у родителей (законных представителей) по решению суда;
· дети, родители (законные представители) которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей (законных представителей)  которых не установлено.

4.3. В Учреждение могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства, на срок не более одного года.
4.4. Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, определяются в одну разновозрастную группу, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание  этих детей должны осуществляться раздельно.
4.5. В Учреждение зачисляются дети в возрасте от 3-х лет до 18 лет.

4.6. На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы представляют: 
· распоряжение Администрации Березовского городского округа об устройстве несовершеннолетнего;
· направление в Учреждение, выданное Учредителем;

· свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

· медицинские документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);
· акт обследования условий жизни ребенка;
· сведения о родителях (законных представителях) (копии свидетельства о смерти родителей (законных представителей), приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей (законных представителей) и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей (законных представителей) или невозможность воспитания ими своих детей);
· справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;
· опись имущества, оставшегося после смерти родителей (законных представителей), сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;
· документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями (законными представителями);
· пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда  о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями);
· заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможностями здоровья).
4.7.  При приеме в Учреждение воспитанники должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию воспитательного процесса.  
4.8.  Права и обязанности воспитанников определяются Уставом Учреждения и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.
4.9.  Воспитанники Учреждения имеют право на:
· бесплатное содержание и получение общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом с учетом типа и вида образовательного учреждения;
· защиту своих прав и интересов;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;
· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· развитие своих творческих способностей и интересов;
· получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные  дни;
· занятия   в   музыкальных,  художественных, спортивных  и    других учреждениях дополнительного образования, в кружках и секциях, создаваемых на базе Учреждения;
· участие в конкурсах, олимпиадах, выставках и других формах массовых мероприятий.

4.10.  Воспитанники Учреждения обязаны:
· выполнять Устав, режим дня, правила внутреннего распорядка Учреждения;
· бережно относиться к имуществу;
· уважать честь и достоинство других воспитанников и работников.

4.11.  Порядок и основание для отчисления воспитанников.
4.11.1. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения:

·    при переводе в другое образовательное учреждение по заключению ПМПК (психолого–медико–педагогической комиссии); 

·    на основании постановления суда о направлении в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа;

·    в случае передачи на воспитание в семью (под опеку (попечительство), усыновление, приемную семью); 

·   при выпуске в другое учреждение для получения профессионального образования;

·   по заявлению родителей (законных представителей), вернувшихся из мест лишения свободы, восстановленных в родительских правах решением суда, по медицинскому освидетельствованию;

·   в случае достижения воспитанниками возраста 18 лет и другим основаниям, не противоречащим требованиям действующего законодательства. 

4.11.2. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдается:

·    свидетельство о рождении (паспорт);

·    справка о пребывании в Учреждении;

·    документы о состоянии здоровья;

·    документы об образовании (для детей школьного возраста);

·    сведения о родителях (законных представителях) или близких родственниках;

·    документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями (законными представителями); 

·    пенсионная и сберегательная книжки;

·    исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имеются в личном деле.

4.11.3 При переводе в другие учреждения воспитанники обеспечиваются одеждой и обувью по сезону.

4.11.4 При выпуске из Учреждения для получения профессионального образования и при достижении 18 лет воспитанники обеспечиваются одеждой, обувью; им выплачивается единовременное денежное пособие в соответствии с действующим законодательством. 
4.12. Возврат ребенка родителям (законным представителям) производится:

·    на основании решения суда о восстановлении в родительских правах;

·    в связи с освобождением из мест лишения свободы или окончанием длительного лечения.

      В этих случаях ребенок отчисляется на основании личного заявления родителей (законных представителей) и ему выдаются следующие документы:
·    свидетельство о рождении (паспорт);

·    медицинская карта;

·    документы об образовании;

·    сберегательные книжки (если имеются).

4.13. На каждого воспитанника, отчисленного из Учреждения, издается приказ директора.

4.14. Выпускники Учреждения, обучающиеся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и приезжающие в Учреждение в выходные, праздничные дни или на каникулярное время, могут по приказу директора зачисляться на проживание и бесплатное питание. 

4.15. Администрация Учреждения имеет право, в исключительных случаях, разрешать временно (до одного года) бесплатно проживать и питаться в Учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения.

4.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
4.17. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом.
        В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:
· наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;
· организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;
· медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;
· осуществление контроля за качеством питания, соблюдением режима дня воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового воспитания;
· профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;
· работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.
4.18. Психологическое обеспечение воспитательного  процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.
4.19. Социальные педагоги осуществляют связь с социальными службами и службой занятости, оказывают помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.
4.20. Учреждение является работодателем для своих работников. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его Уставом. Отношения между работником и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.21. Работник при поступлении на работу предъявляет:

·    паспорт;
· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 

· документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· документ об образовании (аттестат, свидетельство, удостоверение, диплом); 

· документ об уровне квалификации для педагогических и медицинских работников;

· документ о наличии специальных знаний для категорий работников, требующих специальной подготовки;

· личную медицинскую книжку, свидетельствующую об отсутствии медицинских противопоказаний для работы в Учреждении.

4.22.  При приеме на работу в Учреждение работник должен быть ознакомлен:

· с Уставом Учреждения;
· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· инструкциями по технике безопасности и охране труда;

· Положением об оплате труда работников Учреждения;

· другими документами, характерными для Учреждения.

4.23. Директор     Учреждения     заключает    трудовой   договор с работником и издает приказ о приеме его на работу. Условия договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия договора определяется работником и работодателем при его заключении.
4.24. Работники  Учреждения   периодически   проходят   медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
4.25. Работники   Учреждения   имеют  право   на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом Учреждения, а также на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.26.  Работники Учреждения обязаны:
· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять условия трудового договора;
· выполнять должностные инструкции;

· соблюдать правила по охране труда и технике безопасности.

4.27. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступавшим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным  законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
· и другие лица, предусмотренные действующим законодательством.

 4.28. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· свободно выбирать и использовать методики воспитания, пособия и материалы; 
· повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации; 
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на участие в управлении Учреждением.

4.29.  Педагогические работники обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, поддерживать традиции и авторитет Учреждения;
· создавать условия для личностного развития и творческого труда детей;
· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
· охранять жизнь и здоровье воспитанников;
· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
· своевременно и аккуратно вести установленную документацию;
· своевременно проходить медицинское обследование. 
4.30. Учреждение устанавливает:
· заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
· структуру управления Учреждением;
· штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
V. Управление Учреждением
5.1. Управление   Учреждением  осуществляется  в  соответствии с законода –   

        тельством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Уставом Учреждения.

5.2.  К компетенции Учредителя относится:

· организация предоставления полного государственного обеспечения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (законных представителей);

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
· назначение  и освобождение от должности директора Учреждения;
· утверждение, согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений в него;
· контроль за всеми видами деятельности Учреждения в пределах полномочий;
· представление руководящих и педагогических работников Учреждения к награждению ведомственными и государственными наградами;
· направление воспитанников в Учреждение.
5.3. Управление учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
5.4. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения,  Педагогический совет, Попечительский совет.
5.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. 
Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более двух третей списочного состава работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы.  Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения. 
К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:
· разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

· согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора; 
· обсуждение и принятие коллективного договора Учреждения;
· рассмотрение проектов локальных нормативных актов Учреждения;
· избрание профсоюзного комитета и иных общественных организации;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов.

5.6. Совет Учреждения создается в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, избирается на Общем собрании трудового коллектива. 
В компетенцию Совета Учреждения входит: 
· определение основных направлений развития Учреждения;
· повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;
· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организаций воспитательного процесса;
· содействие организации профориентации воспитанников с учетом их индивидуальных особенностей;
· организация общественного контроля за охраной здоровья участников воспитательного процесса, безопасными условиями его осуществления;
· представление совместно с руководителем Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах интересы Учреждения, обеспечение защиты прав работников, воспитанников;
· оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников.
В   состав  Совета Учреждения  входят  директор  Учреждения, представители от работников Учреждения, представители обществен-  ности, представители  от  воспитанников. Решения  Совета  Учреждения, принятые  в  пределах  его  полномочий  и  в  соответствии с  законодательством, обязательны  для  исполнения  администрацией, всеми членами коллектива, воспитанниками.
Заседания  Совета  Учреждения  проводятся  по  мере  необходимости, но  не  реже  1  раза  в  6  месяцев. Решения  Совета  Учреждения  принимаются простым  большинством голосов присутствующих  на  заседании членов  Совета Учреждения  и  оформляются  протоколом.
Деятельность Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения. 
5.7. Педагогический совет – это основной орган управления воспитательным процессом в Учреждении. В состав педагогического совета входят директор Учреждения, его заместители, педагогические работники, в том числе и совместители. На заседании Педагогического совета избираются его председатель, секретарь. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение года.
Ход и решения Педагогических советов оформляются протоколом. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 
Педагогический совет:
· обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;
· определяет приоритетные направления воспитательной деятельности Учреждения;
· обсуждает вопросы содержания, формы  и методы воспитательного процесса;
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
· организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;
· заслушивает отчеты директора Учреждения о создании условий для совершенствования воспитательного  процесса.
На заседаниях Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать члены Попечительского совета и представители других организаций, представляющих интересы детей.
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов.
Педагогический совет руководствуется Положением о Педагогическом совете. 
5.8. В целях содействия в содержании и воспитании воспитанников Учреждения, защите их прав и интересов, создается Попечительский Совет Учреждения.
В Попечительский Совет могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 
Состав Попечительского Совета утверждается Учредителем.
К компетенции Попечительского совета относится:
· разработка приоритетных направлений  деятельности Учреждения;
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· содействие организации и улучшению условий труда работников Учреждения;
· содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории. Организация финансовой помощи Учреждению в проведении ремонтных работ;
· привлечение организаций к шефской работе с воспитанниками;
· оказание помощи в проведении оздоровительных мероприятий с воспитанниками и военно-патриотической деятельности;
· создание условий для дополнительного образования воспитанников;
· периодически заслушивать отчеты руководства Учреждения о реализации принятых Попечительским советом решений.
Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 6 месяцев. 
Заседание Попечительского совета является правомочным и его решение законным, если на заседании присутствовало более двух третей состава, а за решение голосовало более половины списочного состава членов Попечительского совета.
Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете.
5.9. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор, права и обязанности  которого определяются трудовым договором, заключенным между ним и Учредителем. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Расторжение трудового договора с директором Учреждения производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.9.1. Директор Учреждения:
· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех государственных, общественных и муниципальных органах, организациях, учреждениях без доверенности;
· от имени и в интересах Учреждения заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· совместно с органами самоуправления Учреждения определят стратегию, цели и задачи развития  Учреждения;

· осуществляет привлечение деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· предоставляет Учредителю и общественности  ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· открывает в органах Федерального казначейства лицевой счет, пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством   Российской Федерации и настоящим Уставом;

· устанавливает структуру управления деятельности Учреждения;

· издает приказы, обязательные всех работников и воспитанников Учреждения;

· утверждает план работы Учреждения, графики отпусков, педагогическую нагрузку работников, штатное расписание;

· определяет должностные обязанности педагогических и других работников Учреждения, создает условия для повышения их квалификации, утверждает должностные инструкции; 

· обеспечивает создание в Учреждение необходимых условий для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников  и работников Учреждения;
· оказывает содействие педагогическим организациям (объединениям) и методическим объединениям;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети  Интернет;

· осуществляет иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.9.2. Директор Учреждения несет ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. 
5.9.3. При отсутствии директора руководство Учреждением осуществляет работник из числа заместителей директора в соответствии с письменным распоряжением.

VI. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом Березовского городского округа от имени Администрации  Березовского городского округа в целях обеспечения воспитательной деятельности закрепляет за Учреждением движимое имущество на праве оперативного управления.
6.2. Движимое имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью муниципального образования «Березовский городской округ».
6.3. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективность использования закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.
6.4. Контроль деятельности Учреждения  в этой части осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом Березовского городского округа.
6.5. Комитет по управлению государственным имуществом Кемеровской области закрепляет за Учреждением недвижимое имущество  на праве оперативного управления, а также на любых иных правах, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
6.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а так же на иных других правах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, принадлежит Кемеровской области на праве собственности.
6.7. Контроль за сохранностью и использованием по назначению недвижимого имущества осуществляется Комитетом по управлению государственным имуществом Кемеровской области.
6.8. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.
6.9. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления, а также на иных других правах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
6.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося у Учреждения в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, является муниципальной собственностью и находится в оперативном управлении Учреждения.
6.11. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет иных источников финансирования.
6.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом    Учреждение обязано:
· осуществлять все необходимые меры по его содержанию, сохранности, использованию по целевому назначению в соответствии с его учредительными документами;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации);
· производить капитальный и текущий ремонт имущества.

6.13. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.14. Учреждение должно быть обеспечено в соответствии с установленными нормативами помещениями, сооружениями, автотранспортом и оборудованием для организации воспитательного процесса, спортивных и массовых мероприятий, питания, медицинского, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, быта и отдыха воспитанников.

6.15. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется  за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.

6.16. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: собственные средства Учредителя; бюджетные и внебюджетные средства; имущество, закрепленное за Учреждением; средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических лиц; другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.17. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых в зависимости от вида учреждения и в расчете на одного воспитанника. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Учреждения. 

6.18. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года. 
6.19. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами.  Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации и являются доходами этого бюджета. 

6.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.  

6.21. Заключение государственных (муниципальных) контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением  от имени публично-правового образования.

6.22. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

6.23. Учёт и контроль за финансовой деятельностью осуществляет Учредитель и иные органы в соответствии с представленной им компетенцией.
6.24. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта в Учреждении определяется законодательством Российской Федерации.
VII. Порядок изменения Устава
7.1. В Устав Учреждения могут вноситься дополнения и изменения в установленном законом порядке. 
VIII. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации.

8.2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения проводится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления.
8.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам.
8.4. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Учреждение ликвидируется:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.6. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.7. В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).
8.8. В случае ликвидации Учреждения денежные средства, имущество и иные объекты, переданные в дар, пожертвованные или полученные по завещанию, передаются Учредителю и используются по целевому назначению.
IX. Перечень видов локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказы, распоряжения директора;
· правила;
· положения;
· инструкции;
· штатное расписание Учреждения;
· должностные инструкции работников.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
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